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Durant l’any 2022 la ONG Health Us Nepal ha continuat amb el seu treball tant al Nepal, amb la tasca directe 
que fa en Marc, com des de Catalunya amb la col·laboració dels membres de la Junta i persones associades o 
col·laboradores.  

 
Aquest any hem aconseguit el reconeixement d’associació d’utilitat publica, fet que permet desgravar les 
aportacions econòmiques que fan els socis i els donants puntuals.  Això permetrà arribar a més aportacions i 
permetrà a l’associació assolir la construcció de la clínica amb més rapidesa. Caldrà treballar per aquesta fita. 
 
Els objectius que ens havíem marcat per a 2022 eren: 
 
Al Nepal: 

1. Millora del centre mèdic. 
2. Consolidació de l’equip mèdic local. 
3. Formació a la població i a professionals la salut local. 
4. Col·laboració en l’atenció de la població per la situació de la pandèmia. 

 
A Catalunya: 

1. Augmentar la base social. 
2. Seguir promocionant la ONG a nivell local. 
3. Consolidació dels canals de comunicació de la ONG. 
4. Consolidació de l’acció al Nepal, gestió de comptes i persones. 

 
Per portar a terme el Pla d’acció, es varen dur a terme els espais de gestió previstos: 
 
● Assemblea general: Es va fer el dia 02 de juliol de 2022 a la sala polivalent del Centre Cultural La Mercè de 
Girona. Hi varen participar 12 socis presencialment i 45 en vot delegat, per tant amb un participació total de 
57 socis que representa un 41% dels associats (139). Atès que l’assemblea era oberta a tothom, també hi varen 
assistir 7 persones no sòcies però vinculades al projecte. 
 
 
● Junta Directiva (president, vicepresident, secretari, tresorer i vocal). S’han dut a terme 5 reunions formals 
de la Junta. En algunes juntes hi ha participat alguna persona associada o col·laboradora, atès que les reunions 
son obertes. 

 
La memòria 2022 s’organitza d’acord amb els 3 àmbits que s’havien previst en el Pla d’acció: 
 
A. Comunicació 
B. Acció territorial (Catalunya) 
C. Acció territorial (Nepal) 

 

A. Àmbit de Comunicació 

 
A.1. Organització de xerrades informatives:  
 
S’han continuat fent presentacions i xerrades a centres educatius i entitats cíviques i culturals de diferents poblacions: 
 
Centres educatius: destacar la importància del fet que aquesta activitat està inclosa en el Programa municipal de 
Recursos Educatius de Girona i Olot i es valora el seu valor educatiu especialment per a joves de secundària. 
 
Entitats cíviques i culturals: també es valora aquesta activitat com a eina d’apropament i sensibilització a la població 
adulta. 
 
La presència a Fires ve donada per la col·laboració amb Ratafia Malhivern, el propietari de l’empresa és soci de 
l’associació, que ens permet la presència a l’estan del seu producte per donar a conèixer l’ONG, tot col·laborant, 
també, en la promoció del seu producte.  
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La Fira del Fòtil és una iniciativa de l’associació i es fa per promocionar l’associació a la ciutat d’Olot. Es recullen objecte 
de tot tipus ( adorns domèstics, joguets, petit equipament domèstic, ...) de donacions de particulars, en bon estat, tant 
d’aspecte com de ús i es fa la Fira al passeig d’en Blay (el Firal)  de la ciutat. S’ocupen vuit o nou taules i amb l’ajut de 
voluntaris es fa la fira des de les 10 h. del matí a les 19 h. de la tarda. 
 

conferències a Centres educatius. Any 2022   

Lloc alumnes data 

IES Sta. Coloma de Farners. 3 grups. Cicles Formatius 115 26/01/22 

IES Sta. Coloma de Farners. 2 grups. Cicles Formatius 65 26/01/22 

Escola Pia. Olot. 4t. ESO 18 27/01/22 

Escola Pia. Olot. 4t. ESO 20 03/02/22 

IES Vicens Vives. Girona. 4 grups 1er. Bx 115 14/02/22 

Escola Pia . Olot. 2n. ESO 25 11/03/22 

IES Montsacopa. Olot. 2n. ESO 23 19/05/22 

IES Cassà de la Selva. 2n. ESO 18 15/06/22 

  399   

   

A pobles i altres. 2022 

  persones data 

Poblacions:                                 

C. Excursionista de Terrassa 35 03/02/22 

C. Excursionista de Lleida 40 31/03/22 

Fires:     

Bescanó   03/04/22 

St. Jordi. Girona   23/04/22 

St. Hilari Sacalm   15/04/22 

Fira del Trasto. St. Pere Màrtir. Olot   21/05/22 

Fira del Tap de suro. Cassà de la Selva   28 i 29/05/22 

2a. Fira del Fòtil. Olot   17/09/22 

41 Fira de la Ratafia. Sta. Coloma de Farners   12 i 13/11/22 

Mitjans de comunicació:    

Diari de Girona. Dominical   06/02/22 

La Comarca. Olot  01/09/22 

La Comarca. Olot   15/09/22 

La Comarca. Olot   22/09/22 

Altres:     

Terrassa Digital   03/02/22 

 
A.2. Campanyes on-line:  
 
S’ha rematat la col·laboració de l’any 2021 amb World COO, rebent part de l’aportació de l’any 2021.  
S’ha continuat amb teaming.  
 
A.3. Relacions amb altres ONG:  
 
S’ha formalitzat la incorporació a la Coordinadora d’ONG solidaries de les Comarques Gironines. 
S’ha mantingut el contacte amb Hugging Nepal, amb seu a Katmandu. 
 
A.4. Comunicació a mitjans i xarxes:  
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Es va decidir renovar la web. 
Calia més aportació de l’empresa que la gestionava.  
S’acabarà a principis de l’any 2023, amb tres idiomes, català, castellà i anglès.  
 
A.5. Comunicació interna:  
 
S’ha seguit comunicant als socis pels mitjans habituals: Newsletter i correu electrònic. 
 

B. Àmbit d’acció territorial (Catalunya) 

 
Com s’ha comentat a l’inici del text, aquest any ha sigut el que l’associació ha sigut declarada d’utilitat publica, pas 
molt important per la seva consolidació. Caldrà manifestar-ho en totes les campanyes i accions en mitjans de 
comunicació. En el quadre que s’acompanya, DOC A, podem veure que el conjunt de socis i donants recuperaran el 48 
% de les aportacions fetes, depenent en cada cas el percentatge de l’import de l’aportació.  
 
S’ha continuat treballant en la difusió de la tasca de l’ONG a Nepal.  
 
Encara frenats per el record de la pandèmia no s’ha pogut fer la difusió amb la intensitat d’altres anys.  
S’intensificarà a l’any 2023. 
 

C. Àmbit d’acció territorial (Nepal) 

 
Aquest àmbit és la raó de ser de l’associació i aquest any 2022 s’han dut a terme les accions següents: 
 
C.1. S’ha aconseguit el permís administratiu per la clínica. Cal concretar emplaçament i definir el projecte tant mèdic i 
d’atenció sanitària com l’arquitectònic. També caldrà definir quin tipus de relació legal per tal de garantir la durabilitat 
de l’acció que l’associació porta a terme a Nepal.  
 
C.2. Per part d’en Marc Boix, s’ha adquirit un terreny a Simikot, que pot ser l’emplaçament de la clínica. Caldrà 
concretar quin tipus de relació administrativa s’estableix per tal de tirar endavant el projecte, donat que l’associació 
no pot adquirir patrimoni a Nepal. 
S’ha d’estudiar en quines condicions es pot crear una ONG paral·lela a Nepal per possibilitar la construcció i 
equipament amb les garanties legals per la seva continuïtat.  
 
C.3. L’atenció mèdica i farmacèutica s’ha anat fent sense cap problema.  
 
C.4. S’ha treballat per millorar les condicions de l’espai que s’ocupa a Simikot, amb elements que limiten l’entrada de 
pols i les humitats. S’ha actuat amb mampares de separació dels espais i d’aïllament del terra. 
 
C.5. S’ha ajudat econòmicament al trasllat de malalts a Katmandú. Quan es detecta un malalt que té una gravetat, es 
deriva a l’hospital local, qui, si és el cas, tramita la necessitat de trasllat, estenent el document que permet prioritat 
en el vol d’avioneta. Si la família no pot assumir la despesa, l’ONG col·labora en una quantitat limitada. Aquest any 
s’ha ajudat a 9 famílies amb un total de 1.984 euros.   
Les dolències que han motivat el trasllat han sigut: Ictus; Claudicació intermitent invalidant; Valvulopatia cardíaca; 
Cirrosi hepàtica; Glaucoma; Cas Psiquiàtric; Patologia ginecològica, dos casos; Mossegada greu de gossos salvatges.   
 
C.6. No s’han fet els cursos, que amb l’acord, suport i ajut de l’equip mèdic de l’Hospital, l’ONG finançava per la 
formació  de les persones que en el territori fan tasques d’infermeria. L’equip mèdic, de dos metges, va marxar per 
acabament del contracte que tenien i va ser substituït per un metge que no va col·laborar en aquest tema.  S’intentarà 
reconduir la situació per considerar que era una feina important per l’estímul professional que representava per les 
persones que han de fer la feina en llocs apartats i amb condicions molt precàries.  
     
 


