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Creiem que és important mantenir alguns objectius que ja ens haviem plantejat en anys
anteriors per seguir avancant. Aixi per a 2021:

Al Nepal:
1. Millora del centre medic.
2. Ampliacié de I'equip medic local
3. Obtenir el permis per fer ampliar el Centre Medic, en la figura de Clinica
4. Col-laboracié en I'atencid de la poblacié per la situacié de la pandémia
A Catalunya:

1. Augmentar la base social

Augmentar els seguidors a facebook i Instagram

Seguir promocionant la ONG a nivell local

Consolidacio dels canals de comunicacié de la ONG.
Consolidacid de I'accié al Nepal, gestié de comptes i persones

vk wnN

Espais de gestio:

e Assemblea general
e Junta Directiva (president, vicepresident, secretari, tresorer i vocal). Oberta a socis i
col-laboradors puntuals de la ONG. Reuni6 trimestral.

Ambits del Pla d’accié 2021:
A. Comunicacié

B. Accid territorial (Catalunya)
C. Accié territorial (Nepal)

A. Ambit de Comunicacié

A.1. Organitzacio de xerrades informatives a centres educatius i entitats civiques i culturals

A.2. Campanyes on-line: seguir amb worldcoo i teaming.net i campanyes especifiques si es
concreta un projecte que requereix difusié o aportacid de recursos extraordinaris.

A.3. Relacions amb altres ONG: seguir amb les que ja hi tenim relacié habitualment a Nepal
(Higgung Nepal, Live Nepal) i participar a la Coordinadora d’'ONG Solidaries a la que hem
sol-licitat adherir-nos.

A.4. Comunicacié a mitjans i xarxes: col-laborar en peticions de mitjans per a entrevistes i
promoure articles de difusié de 'accié de la ONG. Mantenir la presencia de HUN a les xarxes
(web, Facebook i Instagram)




A.5. Comunicacio interna: mantenir els butlletins periodics d’informacié a socis, donants i
simpatitzants que fan funcié de seguiment de I'accié de HUN i de difusié

B. Ambit d’accié territorial (Catalunya)

Lassociacié a Catalunya té la funcid de motor per tal que es pugui desenvolupar I'accié al
Nepal. Per aixo és important comptar amb moltes persones col-laborant a nivells i ambits ben
diferents pero amb el reconeixement que és la suma de tots que permet que HUN funcioni. Per
aixo fem palés qui intervenim i quines funcions fem:

Persones associades i donants: representa el gruix de persones interessades, que col-laboren al
nivell que desitgen tant com a suport moral, com en col-laboracions puntuals i, molt important,
amb la seva aportacié econdmica, sense la qual no podria seguir el projecte.

Junta directiva: socis amb més implicacié que assumeixen la direccié i gestid de I'associacid,
imprescindible, també, per tirar endavant el projecte.

Entre tots, doncs, el 2021 treballarem per:
® Fer difusio de 'ONG: cadascu des del seu ambit, amb el seu entorn, i, amb el treball de
la Junta i col-laboradors, seguir buscant possibles subvencions i aportacions

econdomiques a més d‘altres col-laboracions que vagin sorgint al llarg de I'any

e Sequir l'accié de HUN a Nepal: és la nostra rad de ser i, des de la Junta, farem de pont
de connexié amb en Marc.

C. Ambit d’accié territorial (Nepal)

Aguest ambit és la rad de ser de I'associacié i aquest any 2021 centrarem l'atencio en:

C.1. Pandémia: les accions en relacid a les necessitats que esta generant la pandemia seran
prioritaries aquest any 2021. La situacié a Humla és molt precaria amb molts fronts de treball
possibles que haurem de dimensionar amb els recursos que disposem realment alla. En Marc
esta abocat amb la situacié pero és important mesurar les forces.

C.2. Nou local: Acabar I'adequacio del nou espai llogat al costat de la farmacia per tenir-lo en
les millors condicions per a I'atencio sanitaria de les persones. Hi treballen basicament en Marc
i el health assistent.

C.3. Control d’estoc i gestio de la farmacia: Seguir treballant per millorar aquest aspecte ja que
ens permetra fer millors previsions tant de les despeses com dels ingressos a la farmacia i
poder ser més eficients.

C.4. Projecte per a nova clinica: Seguir treballant per a I'obtencié del permis i, també, perala
recerca d’un lloc per fer un nou equipament, la clinica que ens hauria de permetre poder
ampliar I'equip, el servei i, sobretot, disposar de llits pers malalts que hagin d’estar ingressats.




C.5. Educacio per a la salut: Seguir amb la tasca educativa aprofitant tots els ambits de treball
(assessorant en els tractaments a la farmacia, fent campanyes de neteja de mans,
desparasitacio, vacunacid,....). Continuarem focalitzant la dedicacid a les dones i infants. Aquest
any, a més, posant emfasi en tot el relacionat amb la Covid-19.

C.6. Formacio de personal sanitari: Continuar amb els cursos de formacid de personal sanitari.
Es valoren de molt interes per a la formacid personal dels assistents i també com espai que
promou sinergies i coordinacié entre les persones que treballen en el mateix territori

C.7. Altres accions: Accions que ja tenim en curs o altres que puguin sorgir. Pensem que és
important col-laborar en accions que millorin la qualitat de vida de persones a la zona, sempre
que estigui al nostre abast i que sigui coherent amb donar oportunitats, sense privilegis per a
uns en detriment d’altres.

En aquest sentit, seguirem esponsoritzant a la nena sorda que fa un temps que varem iniciar



