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Aquest any, a partir del replantejament de la ONG, definim els objectius mantenint aquells que segueixen sent
imprescindibles pel bon funcionament del projecte i incorporant aquells que considerem necessaris pel seguiment del
projecte amb la nova organitzacié. Aixi per a 2023:

Al Nepal:

1. Millorar la sostenibilitat del projecte recuperant fins un 70% de la despesa de la farmacia (A.2, A.3)

2. Aplicacié de protocol de criteris objectius per ajut als usuaris (A.2)

3. Manteniriampliar, dins les nostres possibilitats, les actuacions per a la millora de la salut a Humla més
enlla de la farmacia i dispensari (A.5, A.6, A.7, A.8, A.9, A.10)

4. Mantenir i millorar les instal-lacions i equipament de la farmacia i el dispensari (A.1)

5. Implementacié de fitxes de control i seguiment de I'activitat a complimentar per les quatre persones
contractades, amb tramesa mensual, com a control de la mateixa (A.11)

6. S’adjunta l'informe de situacio elaborat per Marc Boix on s’explica el funcionament actual.

A Catalunya:
1. Augmentar la base social.

2. Seguir promocionant la ONG a nivell local.

3. Consolidacio dels canals de comunicacié de la ONG.

4. Treballar, estalviar cada any per acumular recursos pel gran objectiu final: La construccié del
Centre Meédic.

Espais de gestiod:
e Assemblea general
e Junta Directiva (president, vicepresident, secretari, tresorer i vocalies). Oberta a socis i col-laboradors
puntuals de la ONG. Reunié minima trimestral.
Ambits del Pla d’accié 2023:
A. Accié territorial (Nepal)

B. Accié territorial (Catalunya)
C. Comunicacio

A. Ambit d’acci6 territorial (Nepal)

Aquest ambit és la rad de ser de |'associacio i aquest any 2023 centrarem |'atencid en:

A.1. Local actual de Simikot: reforma de I'espai actual i acabar I'adequacid i equipament del nou espai llogat
al costat de la farmacia per tenir-lo en les millors condicions per a I’atencid sanitaria de les persones.
El material ja es va adquirir el 2022 i les actuacions a fer sén:

e Reparacié de prestatgeries.

e Mampares al taulell per disminuir I’entrada de pols i separacié dels usuaris de l'interior.

e Aplanar el terra i posar-hi catifes impermeables per evitar humitats i pols.

e Una camilla nova i matalassos impermeables.

e Porta sueros.

e Portes d’entrada noves.

A.2. Sistematitzacid de I'aplicacio d’un protocol amb criteris objectius per ajuts als usuaris: Beneficiar
realment als familiars més desfavorits. Amb uns criteris establerts i de facil aplicacid, discriminar els que han
de tenir els medicaments gratis, el que paguen un % reduit i els que han de pagar la totalitat. Aixd permetra
millorar i donar més transparencia als ingressos de la farmacia.




Actuacions a fer:
e Aplicar el protocol.
e Creacid6 de carnets familiars de les persones beneficiaries.

A.3. Pla General de Comptabilitat de Nepal (PGCN): Aquest any 2023 caldria incorporar-nos al Pla general
de Comptabilitat de Nepal ja que aixd ens permetria un millor control de I'estoc i gestio de la farmacia. Ens
permetria fer millors previsions tant de les despeses com dels ingressos a la farmacia i poder ser més
eficients.

Actuacions a fer:
o Facilitar i pagar un curs de formacid al nostre comptable
e Adherir-nos al PGCN

A.4. Contractacié d’un metge: Al juliol de I'any 2022 es va parlar amb dos candidats metges de Kathmandu i,
a I'entrevista, es va constatar que |’nica motivacio per pujar a Humla és la part economica. Considerem que
cal buscar formules per aconseguir més metges candidats que mostrin altres motivacions per treballar per
nosaltres. Una opcid seria plantejar treballar amb un equip de dos metges que facin torns de 6 mesos cada
un al nostre centre de Simikot, perqué molts sén reticents a viure tot I’'any a Humla. Amb un metge implicat
al nostre projecte, podriem exigir a I’equip un millor registre dels pacients, generant un sistema de registre
de les histories cliniques, realitzar estudis de prevalenca per focalitzar millor els esforcos assistencials.

Actuacié a fer:
e Seguir treballant per poder trobar candidats a metge pel nostre projecte.

A.5. Campanyes de desparasitacido i de prevencid Pica: En quan a la desparasitacié fem promocié
d’estrategies preventives com rentat de mans amb aigua i sabd; rentat de fruites i verdures, bona coccié dels
aliments i Us de les latrines i no defecar a I'aire lliure. Realitzem tractament de la ascariasis amb albendazol
0 mebendazol en nens de 2 a 12 anys. En cas de la ténia, només fem tractament en casos confirmats de
malaltia amb el praziquantel. La ascariasis intestinal és el cas més freqlient. Per a la prevencid i tractament
de la Pica fem campanyes de repartiment de suplements vitaminics i minerals com zinc i ferro.

Actuacions a fer:

e Realitzar les dues actuacions (desparasitacié i prevencié Pica) durant I'any (primavera i tardor) de
forma regular i sistematica implicant al nostre farmaceutic i Health Assistant per desplagar-se als
pobles de Takla, Bamta, Chaura, i Thee

e Ampliacid de la zona d’actuacio als pobles de Dojam i Bargawn

A.6. Suport a pacients greus: Col-laborem en el trasllat hospitalari, tractament i seguiment adequat del
pacient greu a la capital, col-laborant amb el cost en els casos més necessitats. Les ajudes per a traslladar
malalts cronics o greus a la capital han estat vitals per a salvar vides. Tot pacient greu que arriba al nostre
centre s’envia primer a I’'Hospital Public de Simikot. La valoracio de la necessitat del seu trasllat ve determinat
per I'Hospital Public i nosaltres ajudem a una part del cost als més necessitats d’acord amb les nostres
possibilitats.

Actuacions a fer:
o Diagnostici trasllat de pacients greus a I’hospital
e Fins a 10 ajudes i amb un maxim de 2.000 €/any, durant I'any 2023.

A.7. Treball conjunt amb I’Hospital Public de Simikot i els Health Posts remots: Creiem que és important tenir
les millors relacions i sinérgies amb I’"Hospital Public de Simikot i amb els Health Posts per coordinar esforcos




i sumar en 'objectiu de millorar la salut a Humla. Fa temps que hem aquesta tasca i per aixo plantegem
continuar amb:

e Seguir treballant per millorar relacions i potenciar les sinérgies ja existents.
e Seguir proveint de medicaments i recursos medics als Health Posts 2-3 cops a I'any, si és el cas.

A.8. Educacid per a la salut: L’objectiu d’educacio per a la salut impregna la nostre tasca a Humla. Aprofitem
tots els ambits de treball: assessorant en els tractaments a la farmacia, fent campanyes de neteja de mans,
desparasitacio, nutricid.... Focalitzem la dedicacié als més joves. A més d’aquesta funcié educativa de les
tasques quotidianes proposem les actuacions seglients:

e Campanya d’educacié sanitaria i d’higiene mitjancant I'emissora de radio local, amb cunyes tot I'any.
e Inici de programes d’educacié sexual entre els adolescents.

A.9. Altres accions: Col-laborem en accions que milloren la qualitat de vida de persones a la zona i sempre
que estigui al nostre abast i que sigui coherent amb donar oportunitats, sense privilegis per a uns en
detriment d’altres creiem que les hem de continuar i ampliar si tenim disponibilitat.

Actuacions a fer:

e Esponsoritzar a la nena sorda-muda de Unapani (Sarkegad) que I'ajudem des dels nostres inicis. La
guantitat aportada és un ajut a la seva formacié en un centre especial que atén aquestes
problematiques.

e Donarsuport, sense cost, al Club Social de Joves de Thee en les seves accions relacionades en la Salut
i Esportives.

A.10. Nou centre médic (clinica): Un gran pasil’objectiu d’aquest projecte HUN creiem que és la construccio
d’un centre médic. El tema burocratic, els papers i permisos ja els tenim, també, un espai candidat per a la
seva ubicacié.

Tenir aquest centre ens permetria la contractacié temporal, a part de I'equip fixe, de metges especialistes
(ginecoleg, traumatoleg, metge de familia, pediatre,...), més infermers, llevadores, fisioterapeutes, radidlegs
i personal de laboratori. Per suposat, equipar el centre amb un laboratori i sala de radiologia. Amb aquest
centre podriem oferir un servei assistencial complet i de qualitat en tots els sentits.

Per anar avancant en la concrecié d’aquest centre, aquest 2023 ens proposem:

o Definir el projecte tant d’activitat assistencial concreta com de necessitats de construccio i
equipament.

A.11. Implementacié de fitxes de control i seguiment de l'activitat a complimentar per les quatre persones
contractades, amb tramesa mensual, com a control de la mateixa (A.12)

S’han dissenyat unes fitxes per el control i seguiment de I'activitat, a trametre cada mes.

B. Ambit d’accié territorial (Catalunya)

L'associacié a Catalunya té la funcié de motor per tal que es pugui desenvolupar I'accié a Nepal. Per aixo és
important comptar amb persones col-laborant a nivells i ambits diferents pero amb el reconeixement que és la suma
de tots que permet que HUN funcioni.



Caldra fer valorar el fet que som associacié d’utilitat publica que permet la desgravacié fiscal de les aportacions
economiques dels socis i dels donants puntuals.
Per aixo fem palés qui intervenim i quines funcions fem:

e Persones associades i donants: Representa el gruix de persones interessades, que
col-laboren al nivell que desitgen tant com a suport moral com en col-laboracions puntuals i,
molt important, amb la seva aportacié economica, sense la qual no podria seguir el projecte.

e Junta directiva: Socis amb més implicacié que assumeixen la direccié i gestié de I'associacid,
imprescindible , també, per tirar endavant el projecte: Plantegem que la Junta tingui el
suport d’un equip de socis i donants, 4 o 5 persones, com equip amb qui compartir en les
reunions de Junta els temes, aportant visions més amplies.

e Voluntaris: Socis, donants o persones interessades en donar un cop de ma a I'associacio a
assolir els seus objectius.

Entre tots, doncs, el 2023 treballarem per:

=  Fer difusié de 'ONG: Cadascu des del seu ambit, en el seu entorn, i, amb el treball de la
Junta i col-laboradors, seguir buscant possibles subvencions i aportacions econdmiques a
més d’altres col-laboracions que vagin sortint al llarg de I'any. Cal valorar el fet gue som
associacid d’utilitat publica que permet desgravar les aportacions economigues.

»  Seguir I'accié de HUN a Nepal: Es la nostre raé de ser i, des de la Junta i en Marc, farem de
pont de connexié amb |’accié sobre el terreny

C. Ambit de Comunicacié

A.1. Organitzacié de xerrades informatives a centres educatius i entitats civiques i culturals.
A.2 Campanyes on-line: Valorar una nova campanya amb World Coo i possibles campanyes especifiques

A.3. Relacions amb altres ONG: Tant a Nepal (Hugging Nepal) com participar a la Coordinadora s’"ONG Solidaries de
les comarques Gironines, buscant sinergies.

A.4.Comunicacié a mitjans i xarxes: Col-laborar en peticions de mitjans per a entrevistes i promoure articles de
difusio de I'accié de I'NG. Mantenir la preséncia a les xarxes

A.5. Comunicacid interna: Mantenir els butlletins periodics d’informacid a socis, donants i simpatitzants que fan
funcié de seguiment de I'accié de HUN i de difusio.
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Aportacié Nepal. Venda medicines. 13.000
Aportacions ONG: 59.000
Aportacions socis: 29.000
Aportacions puntuals: 30.000
- Publics. 5.000
- WorldCOO 1.000
- Empreses 21.000
- Personals 3.000
Ingressos 72.000
Activitat: 59.650
Medicines 18.000
Transport medicines 2019 6.500
Sous i Salaris: 22.100
contracte Marc 6.500
- Auxiliar Farmacia
- Infermer
15.600
- Suport neteja
Suport adm. farmacia
Arrendaments 3.400
Taxes oficials vigents i tramits 550
transport i dietes 4.000
Transport Marc
Dietes varis transport .dietes de 4.000
varis
Transport material
Subministraments (llum, telf., wifi) 400
Tramits oficials diversos a NEPAL 200
Adequacio espais i equipament 1.000
Varis. Assist. humanitaria 3.500
Suport sordmuda: 500
altra altra. (campanyes 1.000
vacunacions, ,.. )
vari. Suport activitats malalts a KTM 2.000
| acarmuwa | se0 [ [ [ ]
Comissions (bancaries, WCoo,..) 1.000
Copisteria, RRPP, comunicacié 100
Pagament deute Marc Coordinadora | 100
Nova web i manteniment 800
SS contracte Marc 3.000
Lloguer sala Assemblea 70
Suport administratiu 2.500
Vari 1.280
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HEALTH US NEPAL (HUN) — INFORME DE SITUACIO

Portem més de 5 anys sobre el terreny amb dedicacié plena. Hem aconseguit fer de Health Us Nepal (HUN)
una marca i un exemple de bon funcionament, aixd gracies al suport de tots vosaltres. Partiem de que a
Humla, no arribava ni un paracetamol quan més es necessitava.

Hem llogat i equipat el centre de Simikot en unes condicions estables, tenim la farmacia i un petit consultori
adjacent. Donem atencié medica, dispensem medicaments i proporcionem educacié sanitaria. En els darrers
anys, hem pogut ampliar el centre amb un segon local al costat. Vam iniciar amb 60 tipus diferents de
medicaments, i ara en tenim a prop de 400.

Actualment la mitjana de pacients que passen per la farmacia supera els 40, perdo sén molt escassos els
registres que superin els 70 o que siguin inferiors a 25. L'Us de la farmacia és més estable i regular. Els ultims
dos anys, la proporcié de pacients amb prescripcié de I’'Hospital public ha passat d’'un 20% a més del 60% (de
40 pacients al dia, uns 25 sén de prescripcid hospitalaria per la nostra farmacia i 15 al consultori). Al cap de
I'any passen més 14.000 persones pel nostre centre de Simikot.

L'assistencia a domicili a dins de Simikot és el que més hem reduit als darrers anys, hem passat de 4-5 al dia
a l'inici, actualment en fem unes 10 al mes.

Les visites regulars als pobles remots segueixen igual que en els seus inicis. Estada de 7-10 dies al mes, cobrint
basicament els pobles de Thee, Takla, Bamta i Choura.

Arribant aquest punt, mentre anem treballant i acumulant recursos per l'objectiu final ( la construccié del
centre médic), plantegem fer aquest pas de donar relleu al nostre equip d’Humla perqué ells continuin amb
la feina iniciada i feta conjuntament. Considerem que aquest funcionament esta molt consolidat i madur. En
aquests ultims 7 mesos, de fet és una realitat el seu funcionament autonom sense cap incidéncia. Suposa
un objectiu aconseguit, perqué no ho traspassem a unes mans noves, ho fem a les mans que ens han
acompanyat des de sempre. Es un equip jove, amb energies, ganes i obert a practicar i aprendre maneres
noves i diferents de fer les coses, capacos d’apartar-se dels costums de la seva societat. Ells creuen en el
projecte HUN.

'equip a Nepal i les seves funcions:

Narayan Phadera (30 anys): Farmaceutic. La persona de més antiguitat, des de I'inici 2018. A part de dispensar
medicaments, ajuda en la cura de ferides i el seu maneig i seguiment posterior, ajuda en el maneig del
tractament parenteral, implicacié directe i activa en els programes de formacié, fa les comandes i fa el seu
seguiment, gestions amb la distribuidora de Nepalganj, gestié i seguiment del cargo (transport de medicines
des de Nepalganj) , coordinacié i comunicacié continua amb els Health Post amb els que fem sinérgia, lidera
I'equip huma i fa reunions mensuals amb tot el personal per analitzar deficiéncies, problemes i després
proposar canvis i solucions al respecte.

Tejendra Shahi (27 anys): Health Assistant i técnic de radiologia. Des de I'any 2020. Visita malalts, sap
discriminar malalties greus i derivar-los a I’"hospital public. Orientacié diagnostica i tractament de malalties
més basiques i comunes: malalties respiratories (infeccions respiratories, asma, problemes respiratoris
estacionals i de tipus al-lergics, seguiment dels MPOC i maneig de les seves recaigudes), digestives (gastritis,
gastroenteritis agudes, dispépsies, diarrees de diferent origens, dolors espasmodics) problemes reumatics
aguts, migranyes, control i seguiment dels pacient hipertensos i diabétics; cura de ferides i gestié tractament
parenteral.

Kali Bhadur Bohara (25 anys): Comptable. Incorporat al Desembre 2021. La seva principal feina és control de
I'estoc, arxiu de factures, registre de les despeses i dels ingressos de la farmacia, pagament llum, aigua,
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internet i telefon del centre. En els Ultims mesos ha comencat a fer pagaments de cargo, i pagaments
bancaris de la cotitzacié de la seguretat social dels nostres treballadors.

Bimala Rawat (23 anys): Responsable de neteja i manteniment a mitja jornada. Noia en risc d’exclusié social,
familia molt humil i orfena des de molt petita. Ha enviudat recentment i és mare d’'un nen de 8 anys que esta
al seu carrec.

Distribuidora de medicines Miteri de Nepalganj: La nostra principal proveidora de medicaments i material
medic. Hi tenim una bona relacié professional. Es eficient i sadequa a les nostres necessitats i requisits. Una
cosa tan evident com que solament ens envii i facturi el que es demana, medicaments de llarga data de
caducitat, transport fins al magatzem de cargo de l'aeroport, només paguem quan arriba la comanda a
Simikot. Ara les comandes sdn més petites i més dinamiques; funciona bé i ens permeten un millor control
i gestio de l'estoc.

Bijya Yadav Cargo Aeroport Nepalganj: Recepcié comanda del Miteri, lloguer de magatzem i enviament
medicaments a Simikot. Només es fa el pagament un cop ha arribat la comanda a Simikot. Malgrat les
dificultats de transport a Simikot, s’ha millorat I'enviament i recepcié dels medicaments en els ultims anys.
La dinamica del cargo és bona excepte durant la temporada alta de turisme: mesos d’abril fins juliol. Veient
aquesta problematica ja fem previsions de les comandes i reserva d’estoc per aquestes epoques i a |I’hivern.

Hospital public de Simikot: Al llarg d’aquests anys hem passat per alts i baixos en la relacid i funcionament
amb ells. Al principi ens veien com la competéncia. Perd amb el temps els hem demostrat que érem un
complement per ells, que podien comptar amb nosaltres amb el que necessitessin, de la mateixa manera
gue nosaltres comptavem amb ells; i que tenim un objectiu comu: treballar per la salut de la gent
d’Humla. Amb aquest lema, I'any 2020 i 2021 va ser el moment de maxima relacié i coordinacié amb ells,
perquée hi havia dos metges locals i ens vam fer amics treballant conjuntament. Pero a I'inici del 22 els dos
metges locals van marxar d’Humla per fer |'especialitat i completar la seva formacié. Perd seguim amb
sinergia amb I'Hospital de Simikot.

Club social de Joves de Thee: Club amb registre oficial des del setembre 2019. Integrat per nois i noies
estudiants universitaris de Thee. Recapten fons per ajudar en situacions de catastrofes en la poblacié de Thee
com incendis, inundacions, ensorrament d’habitatges, accidents domestic/laborals i malalties greus que
necessiten trasllat a Kathmandu. A la capital on estudien la majoria dels membres, organitzen trobades per
les festes i celebracions tipiques d’Humla, amb la intencié de mantenir la cultura, historia i tradicions propies.
També es mobilitzen per la recepcid dels malalts de Thee que sén traslladats a Kathmandu, ajuden en el seu
acompanyament, visita i seguiment durant el seu ingrés hospitalari. Per ultim cal destacar que s’ocupen del
maneig de la gent de Thee que es mor a Kathmandu d’acord amb les seves creences religioses i culturals.
Comptem seguint fer sinergies amb ells, especialment en els esdeveniments relacionats amb la salut.

Accions principals del projecte:

1. Farmacia
2. Centre d’atencidé medica
3. Visites i atencidé medica a vil-les remotes d’"Humla

Altres accions regulars:

1. Campanyes de desparasitacid als pobles remots: un cop a I'any, al mes de Mareg.

2. Sinérgies amb els Health Post dels pobles remots: enviament de medicaments basics ( amoxicil-lina,
azitromicina, cefixima, metronidazol, infect V, omeprazol, ranitidina, paracetamol-ibuprofe, diclofenac,
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complex vit. B, ferro i acid folic). Es fa enviament 2-3 cops a I'any: Health post de Karpunath Gowpalika,
el de Takla, el de Gothi, Unapani, Rae, Sarkegard i Dadaphae.

3. Programes d’educacid i correccié del simptoma Pica: aquest trastorn és resultat de l'alimentacid
monotona i incomplerta d’Humla, per tant desnutricié i malnutricié general de la poblacid, pero sobretot
als infants. Aquest deficit nutricional fa que molts infants tinguin l'instint i la necessitat d’ingerir terra,
llepar i rosegar pedretes per suplir les seves carencies minerals. Nosaltres, sobretot en I'época de I'hivern
fem la campanya del suplement alimentari, amb vitamines i minerals.

4. Cursos de formacié continuada del personal sanitari amb coordinacié amb I’'Hospital public de Simikot.
Era trimestral amb durada de 3 dies. Es va iniciar a I'any 2020 amb molt bon resultat.

5. Hem aconseguit educar la poblacié d’'Humla sobre malalties com les crisis convulsives, epilépsia, ictus i
patologies psiquiatriques. Acceptacid gradual de que es tracten de malalties amb un tractament i maneig
medic i no cosa de bruixeria. Seguim amb aquesta tasca educadora, a més de facilitar medicaments i
seguiment un cop s’ha derivat el pacient a Kathmandu i se li ha diagnosticat i prescrit el farmac.

6. Registre separat de I'Us dels medicaments psicotropics (antipsicotics, ansiolitics, antidepressius), des de
I'any 2022 arrel del seu mal Us entre els joves. Es fa en coordinacié amb la comissaria de policia local.

7. Visites a centres educatius per educacio sanitaria.

8. Gestidiajuda en el trasllat hospitalari a Kathmandu de pacients greus. Una mitjana de 15 pacients a lI'any
amb ajuda economica d’entre 5.000-50.000 rupies (35 a 350 €) depenent dels casos.

9. Ajuda al Club social de Joves de Thee: Nosaltres portem 2 anys de relacié amb ells ajudant en diferents
de les seves activitats, de moment hem col-laborat en varies ocasions en el trasllat i tractament del
malalts greus i esdeveniments esportius.

10. Ajuda a la nena sorda-muda de Unapani, al centre educatiu especial de Dulhi (Sarkegard).

Podem afirmar que hi ha un abans i un després de l'arribada a Humla. La farmacia i el sistema
d'aprovisionament de medicaments estan consolidats havent-se posicionat com [|'Unic establiment amb
garanties sanitaries de la zona. L'atencié als malalts a les dependéncies annexes a la farmacia aixi com les
visites a les vil-les remotes han permeés guarir un gran nombre de persones. Les campanyes de sensibilitzacid
per a instaurar habits saludables entre els nens comencen a donar els seus fruits fent canviar els usos
familiars. Les ajudes per a traslladar malalts cronics o greus a la capital han estat vitals per a salvar vides.
Donem confianga i tranquil-litat a un gran grup de poblacié (més de 14.000 usuaris anuals) que saben que
alla trobaran els serveis i les medicines que necessiten i que altrament no trobarien.

Ben segur que aquesta nova situacid representa tot un repte. L'Unica manera de superar-lo sera amb la
complicitat i responsabilitat de I"'equip huma que disposem a Simikot i amb I’objectiu final de consolidar una
solucié autonoma i autoctona a alguns dels greus problemes de la regié d"Humla.

Hem exigit compromis, dedicacié i professionalitat a aquest equip d’Humla. Hem sigut exigents i
paral-lelament hem respost amb millores per a ells. Per aix0 se senten privilegiats de formar part del nostre
projecte i de treballar per nosaltres.

Tota aquesta feina i estructura creada té un gran valor, es mereix un vot de confianca per la seva continuitat,
moltes persones d’Humla depenen d’aixo.
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