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Data: 29 de juny de 2024 
Hora: 10 h. 
Lloc: Centre Cultural La Mercè (Girona) 
 
Assistents:  15 socis amb 59  vots delegats i 6 convidats 

 
Socis: 
 

 Antonio Trincheria Boix com a President, amb el vot delegat de:  
       Albert Serna Marced, Anna Tesouro Rodríguez, Carles Martí Subirà, Carme Fernàndez 

Anello Carme Pujol Balcells, Catalina Boix Pallach, Caterina Alzina Figueres, Cruz Beatriz 
Aller Salvador, Dolors Muñoz Diaz, Elena Bigas Mayans, Eulàlia Parareda Bigas, Eulàlia 
Garcia Arnal, Eduard Pla Mestras, Ferran Barbé Illa,  Gemma Pagès Pi,Isabel Mestras 
Castañé, Itziar Barquín Clopés, Joan Prat Vila, Josep Badia Mir,  Josep Boix Iglesias,  
Joaquim Boix Iglesias, Lourdes Bigas Mayans, Manel Anton Martínez (Gestoria Montilivi), 
Montserrat Verdaguer Clavera, Marina Clavera Esteve, Margarida Casamitjana Vila, Núria 
Clavera Plana, Oriol Gelabert de Trincheria, Pilar Tió i Pasqual, Pere Altarriba Vilarasau, 
Pinus Pinea, Silvia Plana Zarraluqui, Tribox, Joel Pascual Sánchez 

 Caterina Colom Llompart, com a secretària, amb el vot delegat de: 
       Josep Solà Bohigas, Margarida Jofre Fradera 

 Ramon Boix Iglesias com a Tresorer, amb el vot delegat de: Antonio Montero Matamala, 
Dídac Boix Bruguera, Eric Stephane Pomegne, Glòria Gou Clavera, Jordi Boix Llinàs, Josep 
Boldu Bochaca, Juanjo Claveria García, Jordi Soy Juanola, Jordi Coderch de Lassaleta, Lluís 
Colldecarrera Codina, Maria Dolors Pey Vilanova, Maria Isabel Lopez Álvarez, Montse Costa 
Marce, Maria Carme Fàbrega Mestras, Maria del Tura Cos Brugués, Monica Sallares Fité. 
Roser Boix Iglesias, Xavier Costa Sala 

 Marc Boix Bruguera, amb els vots delegats d’Aleix Pujadas Sánchez;  Carme Sánchez 
Nonell, Rosa Maria Bruguera Currius, Francisca Currius Sanjaume, Maria Glòria Nebot 
Sevilla, Josep Pujades Sánchez   

 Anna Gou Juvinyà  

 Anna Roca Bonals 

 Carolina Trincheria Boix 

 Enriqueta Llinàs Pujadas 

 F. Xavier de Trincheria Orench  

 Jesús Mercader Mercadé 

 Josep Climent Colomer  

 Jordi Fabre Carreras,  

 M. Rosina Gómez Rodriguez Quintero 

 Mercè Boix Iglesias 

 Mercè Torras Colell 
 

Convidats: 
 

 Marisa Nacarina Cleries 

 Maria Smirti 

 Dolors Gubau Fradera 

 Ramon Bretcha Cardelús 

 Jorgina Fabré Torras 

 Núria Pérez de Trincheria 
 

 ACTA ASSEMBLEA GENERAL 2024 ASSOCIACIÓ HEALTH  US NEPAL (HUN) 
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En Joaquim Boix Iglesias, vicepresident i en Joaquim Bretxa Boix, vocal,  han excusat  la seva 
assistència. 
 
Presideix la sessió l’Antonio Trincheria Boix, president de HUN i actua de secretària  na Caterina 
Colom Llompart, secretària de HuN. 
 

 
Ordre del dia: 
 

1. Benvinguda de la presidència 
 
2. Aprovació de l’acta de l’assemblea general de 29 de juny de 2024 

3. Memòria de l’activitat de l’any 2023 

4. Comptes de l’any 2023 

5. Projecte Nuestro-Ghar 

6. Pla d’acció de l’any 2024 

7.Pressupost 2024 

8. Ampliació estatutària de l’objecte social de Health us Nepal 

9. Renovació de càrrecs 

10. Torn de paraules 

 
 
 
 

1-Benvinguda de la presidència 
 

El president dóna la benvinguda a totes les persones que assisteixen a l’assemblea. 
Informa que participen de l’assemblea 15 socis i  6 convidats presencialment i 59 socis amb vot 
delegat, això representa una participació del 52,9% dels socis. Aquesta alta participació mostra 
l’interès que hi ha en la nostra associació. 
 
El president excusa l’assistència del vicepresident, Joaquim Boix Iglesias, per motius de salut i 
del vocal, Joaquim Bretcha Boix, per raons de residència a l’estranger. També excusa l’absència 
de tres membres del Consell Assessor: Josep Cabrera, Xavier Junquera i Dolors Zurutuza. 
 
A petició del president es fa un minut de silenci pels socis i/o simpatitzants que han traspassat 
aquest darrer any. 
 
Es passa a desenvolupar la sessió seguint el punts de l’ordre del dia: 
 
 
 
 
 
 
 
2- Aprovació de l'acta anterior de 25 de març de 2023 
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La secretària diu que l’acta ha estat enviada a tots els socis amb anterioritat, i fa un resum 
destacant dels temes més importants tractats en aquella sessió i demana si s’hi ha d’afegir alguna 
cosa. 

 
En no haver-hi cap esmena, s’aprova l’acta per unanimitat dels participants. 
 
 
3-Memòria de l’activitat de l’any 2023 

 
El president explica que la memòria és un document  que s’ha de fer cada any on s’expliquen les 
accions fetes al llarg de l’any i que s’ha de presentar per demanar subvencions. 
 
 La secretària fa un resum de la Memòria de l’any 2023, explicant les actuacions al Nepal i aquí 
a Catalunya. 
 
Al Nepal: 

 Tema treballadors: 

Tenim un equip força estable. Només hem hagut de canviar l’infermer que va anar a 

treballar a Katmandú i hem contractat  una infermera, Renuka Kumari. 

Hem regularitzat  les condicions laborals de tot l’equip segons la normativa del Nepal. 

Tots els treballadors cobren la Seguretat Social nepalesa. 

 

 Millora de les instal·lacions: S’ha llogat un espai al costat de la farmàcia i s’ha adequat 

com ambulatori  amb dos llits per atendre millor als pacients. 

Així es disposa de més espai i   el centre de salut està separat de la farmàcia. 

 

 Organització  sense el Marc a Simikot 

En Marc  des d’aquí  ha mantingut una comunicació telefònica gairebé diària amb l’equip 

de Simikot, i ha pogut donar el suport que necessitaven. 

 I en Marc ha estat a Simikot  realitzant una tasca directa des del mes de març  al mes de 

maig. 

 

En el Pla d’acció  hi  havia la proposta d’implantar una fitxa registre de les accions fetes 

al centre mèdic i a la farmàcia. Aquets registres els vàrem implementar el mes d’abril, són 

diaris i els rebem mensualment.  

Us hem enviat un resum des de l’abril fins el desembre. 

En aquests registres hi ha molta informació: 

o Nombre de visites mèdiques diàries 

o Lloc de residència dels usuaris 

o Si els usuaris són nens o adults, homes o dones 

o Nombre de visites que s’han fet al domicili 

o Nombre de malalts derivats a l’hospital 

o Nombre de malalts derivats a Katmandú 

o El percentatge de pagament d ela medicació 

 

Algunes dades que es poden extreure d’aquests registres:    
- Han realitzat una mitjana de quaranta-sis  visites mèdiques  al dia 

- El 86% dels usuaris han pagat la totalitat dels fàrmacs. 
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- Aproximadament el 12% de malalts s’envien al hospital de Simikot. 

- Molt pocs malalts s’han d’enviar a Katmandú i també pocs  malalts   
           s’han de  visitar al seu domicili. 
 

 
Cal polir alguna part de la fitxa registre per millorar la informació, feina que s’implementarà 
en la propera visita que es faci. Tota aquesta informació és també un actiu de gran 
importància des del punt de vista mèdic i farmacològic.  

 
A partir del mes d’abril 2023 treballem amb un compte bancari específic  de HuN al Nepal, 
del qual tenim des d’aquí tot  el control dels moviments  bancaris.  
 
Per tot això, valorem de manera positiva el funcionament al Nepal d’aquest primer any 
sense en Marc  vivint allà.   

 
S’han continuat realitzant les reunions de tot l’equip mèdic de l’hospital de Simikot per 
millorar la coordinació. 
 

         S’ha fet l’aportació de medicaments a quatre  Health Post de la comarca. 
 
          En Marc Boix  corrobora aquesta informació i comenta que tan els treballadors com la 

població valoren molt aquest projecte. Els treballadors van agafant autonomia en les seves 
tasques diàries i la població s’implica en el projecte. Per exemple: els usuaris paguen la 
part que poden dels fàrmacs i l’associació de Joves de Thee He donen suport  als malalts 
derivats a l’hospital de Katmandú. 

  
 

A Catalunya: 

Àmbit de col·laboracions rebudes: 

Moviment de socis: Hi ha hagut cinc baixes i sis nous socis (cinc persones  i una    empresa) 
de manera que a 31  de desembre del 2023 érem 142 socis i 4 empreses. 
 
Ajudes d’organismes oficials de l’any 2023: 
           AJuntament d’Olot: 1.850 €. 
           AJuntament de les Preses: 1.000 €. 
           Institut de Santa Coloma de Farners: 100 €. 
           Col·legi de Metges de Girona: 1.800 €.  

 
Utilitat Pública. Ja portem dos anys amb la qualificació de Utilitat Pública i amb les 
desgravacions de les quantitats aportades.  
S’ha aprovat al BOE una nova llei per l’any 2024 que augmenta les desgravacions que es 
podran fer. 

 

Àmbit de promoció: 
 

El 13 de setembre vàrem participar a la Jornada Cultural Nepal, Cultura, Solidaritat i 
Aventura, organitzada per l’associació Amics de l’UNESCO de Barcelona amb la 
col·laboració del Consolat de Nepal a Barcelona i de l’associació Non Resident Nepali 
Association. 
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El 7 de juny la Fundació Valvi de Girona ens va concedir el premi Salvador Sunyer i Aimeric  

de reconeixement d’una trajectòria en el camp de la cooperació i la solidaritat. 
 

Hem fet setze xerrades a Centres docents d’Olot, amb una audiència de 476 estudiants i 
dues xerrades a l’Institut de Santa Coloma de Farners, amb una audiència de 198 
estudiants. 
 
Hem participat a diferents fires, cal destacar  la  3a. Fira del Fòtil a Olot i la Festa de sant 
Jordi. La Fira del Fòtil és una fira organitzada per nosaltres on oferim en deu taules fòtils 
que hem recollit de persones col·laboradores. A la Fira de la Festa de Sant Jordi a Olot hi 
tenim una parada  on oferirem llibres de segona mà que també hem recollit de persones 
col·laboradores. 
 
També  hem participat, Juntament amb un soci que és empresari de l’àmbit de la ratafia, 
en tres fires on ens ajudem en la venda i promoció de la seva ratafia i en la difusió de 
l’ONG. 
 

 
Àmbit de comunicació: 

 
S´han publicat quatre notes de l’associació en dos publicacions locals, tres a Olot i una  a 
Santa Coloma de Farners. 
 
Hem acabat de renovar  la  pagina web, en castellà,  català i e anglès.  
 
S’ha mantingut la relació amb la Coordinadora d’entitats de Girona. 
 
S’ha seguit comunicant als socis i col·laboradors els informes trimestrals. 
 
Àmbit de treball 

 
 Assemblea  general: Es va celebrar el dia 25 de març a la sala polivalent del Centre 
Cultural La Mercè de Girona. Hi varen participar divuit socis presencialment, tres convidats 
i quaranta-set en vot delegat, total seixanta-cinc vots. Per tant, hi varen participar seixanta-
cinc socis que representa un 46% dels associats (139 en la data de l’assemblea). Atès que 
l’assemblea era oberta a tothom, també hi varen assistir tres persones no sòcies però 
vinculades al projecte. Agraïm la participació, presencial o delegada, dels socis i sòcies, 
així com de les persones que varen assistir-hi, interessades pel projecte. Volem destacar 
la importància de la participació, presencial o amb votació delegada, dels socis i sòcies en 
les votacions de l’assemblea.  
 
S’han realitzat al llarg de l’any vuit reunions  de la Junta Directiva (president, vicepresident, 
secretari, tresorer i vocal) ampliada pel Consell Assessor. El Consell Assessor és un equip 
de suport que s’ha consolidat aquest any format per  cinc persones, socis o col·laboradors, 
coneixedores, per experiències pròpies de les problemàtiques de la col·laboració amb el 
tercer mon, que participen a les reunions i aporten el seu criteri en els temes que s’hi 
tracten. Agraïm aquesta participació.  
També s’han fet moltíssimes reunions d’alguns membres de la Junta. 

 
 
S’aprova la Memòria de l’any 2023 per unanimitat. 
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4-Comptes de l´any 2023. 

El tresorer projecta els documents  Cuenta de Pérdidas y Ganacias Operativa  i  Balance de 
situación Operativo  i explica que són els documents que hem d’aprovar per presentar a la 

Generalitat, que ja han estat aprovats per la Junta  i que també ho han d’ aprovar els socis. 
Aquests documents tenen un format especial i estan confeccionats per la gestoria. 

El tresorer també projecta el document de comptabilitat que ha realitzat ell mateix , el resultat del 
qual coincideix amb el resultat del document Cuenta de Pérdidas y Ganacias Operativa   

 El tresorer fa un resum dels ingressos i  despeses de l’any 2023:  

L’aportació de socis ha sigut de 30.685 € i les aportacions puntuals de 17.187 €. 

Ha augmentat molt la quantitat cobrada de medecines al Nepal, s’han ingressat  22.044 €, això 
és degut a que els usuaris han fet un esforç per pagar una part més important dels seus 
tractaments. 

Les despeses més importants han sigut la compra i transport de medecines,   i els sous dels 
treballadors del Nepal, 15.824 €. I el sou d’en Marc els mesos que va estar a Nepal 6.821 €.  

Altres despeses són els permisos, arrendaments, adequació d’espais, material tècnic, el viatge 
d’en Marc. 

Les despeses més grosses a Catalunya són el suport administratiu,la tramitació del que ens 
afecta per la Llei de Protecció de dades i  el manteniment de la pàgina web. També hi ha hagut 
el pagament de la Seguretat Social dels mesos en que en Marc va estar a Nepal 

Hi ha hagut un romanent de 9.468€. 

En Marc Boix explica que la nostra farmàcia té més medicaments i més controlats que l’hospital 
públic de Simikot, diu que disposem d’un gran estoc de fàrmacs i que està ordenats i 
emmagatzemats.  

En Marc també comenta que el fet d’haver venut més medecines i tenir més ingressos a Simikot 
ajuda a sostenir l’activitat de manera més autònoma. 

S’aproven els comptes de l’any 2023  per unanimitat. 

 

5- Projecte Nuestro-Ghar 

El president presenta el projecte i explica tot el que s’ha fet fins ara en relació a Nuestro-Ghar 
per tal de que els socis puguin decidir que HuN assumeixi aquesta nova activitat o no. 

En Marc va començar l’any passat un projecte educatiu amb l’associació Camina Nepal, ubicada 
a A Coruña, que en principi no tenia per que anar lligat a Health us Nepal. 

Aquest projecte educatiu consisteix en dues accions: 

 Fer-se càrrec del manteniment, estudis, educació..., a Simikot, de deu 

infants entre 10 i 14 anys de varis pobles de la zona de Takla. Els estudis a 

un col·legi públic de Simikot. 

 Becar un estudiant de nivell superior a Katmandú 
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Aquest projecte és autosuficient econòmicament ja que està finançat per la Fondation MAY-OUI, 
una organització benèfica que es va fundar l’any 2017 a Suïssa i atorga subvencions en el tema 
d’infants i adolescents, el seu president és Daniel Lévy. Comenta en Marc que el senyor Lévy va 
demanar-li la integració del projecte a Health us Nepal, per la credibilitat que i ofereix tant en 
Marc com la nostre associació.  

L’aportació de 105.000€ per 5 anys, ja s’ha complert l’any 2023.  

Es va formalitzar tota la documentació administrativa pel projecte creant una associació subjecte 

al dret nepalès i domiciliada a Nepal, que té el nom de Nuestro-Ghar. 

La selecció dels infants beneficiaris va seguir un protocol escrit pel mateix Marc i el coordinador 

de Camina Nepal. També s’han escrit i aplicat uns  protocol de funcionament. La germana d’en 

Marc hi fa l’atenció dels infants. Van a escola a Simikot i tenen un suport educatiu a la casa, amb 

dos professors contractats. 

Al cap d´uns mesos de funcionament es van fer paleses certes desavinences amb Camina Nepal 

sobre la gestió del projecte així com amb la redacció del conveni de col·laboració amb Health us 

Nepal. Ambdues associacions van acordar de mutu acord finalitzar la relació quedant Health us 

Nepal com a únic responsable de Nuestro-Ghar. La Fondation May-Oui va aprovar tots els 

acords. 

L’informe, que ha redacta en Marc per presentar les accions fetes a l’any 2023 ja ha estat aprovat 

per la Fondation.  

També creiem que aquesta activitat reforça i potencia la nostre acció i presència a Nepal. 

Aquest projecte  ja porta un any de funcionament i en Marc en la darrera estada a Nepal, de 
febrer a abril d’enguany, ha fet feina de supervisió i recolzament amb resultat molt positiu. 

En Marc Boix projecta la imatge de la casa on viuen els infants de Nuestro-Ghar, explica que la 

casa és del seu pare i que la varen ampliar i adequar amb fons propis d’en Marc.  

En Marc  afegeix algunes explicacions i contesta algunes preguntes referents al funcionament: 

Explica que fa temps que pensava que seria bo que hi hagués a la zona un projecte educatiu ja 

que l’educació és necessària per entendre la malaltia i el seu tractament. 

Comenta que és molt difícil triar els infants que gaudiran del projecte i que els criteris que segueix 

són la motivació dels nens per a estudiar i la motivació dels pares pels estudis dels seus fills. 

Els primers infants de Nuestro-Ghar són sis nenes i quatre nens de Takla, el poble del Marc. 

Takla està a cinc hores caminant de Simikot, els nens i nenes van un cop al mes a casa seva i 

els seus pares van a Simikot també un cop al mes. 

Els treballadors implicats en el projecte són: una cuidadora que es cuida  de la neteja, compres, 

cuina, higiene dels nens, un professor de reforç al matí, un professor de reforç a la tarda,  i el 

comptable que també viu a la casa i ajuda a la cuidadora en l’educació dels nens i nenes. 

El pla educatiu que se segueix és el pla educatiu de la zona, també és valora el temps de lleure 

dels infants implicats. 
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El president comenta que en els comptes de HuN del 2023 no hi ha cap concepte de Nuestro- 

Ghar i que en un futur tampoc haurem de transferir diners de HuN per Nuestro–Ghar. I que la 

fundació May-OUI fa aquesta donació per Nuestro-Ghar i ens ha demanat a HuN que  ho 

gestionem. 

Els comptes es portaran de manera separada,  vist que haurem de retre comptes a la Fondation 

de la seva aportació, tot i que a nivell legal l’entitat seria una sola i els comptes oficials es 

consolidarien. 

El tresorer comenta que va plantejar a la persona del Dpt. de Justícia de la Generalitat a Girona 

que va ser l’interlocutor en la tramitació de la categoria de Utilitat Publica de l’associació, la 

possibilitat d’una integració d’aquest tipus, i modificant els Estatuts i no hi va veure cap 

inconvenient per mantenir aquesta categoria. 

El president comenta que assumim de bon grat el projecte però que tot i consolidar els comptes 
i incorporar-ho a Health us Nepal tenim clar que els nostres objectius son els sanitari i humanitaris 
a la regió de Humla. Comenta també que si un dia no hi hagués finançament per part de la 
Fondation May-Oui hauríem de parlar-ne, doncs no tenim previst treure diners dels objectius de 
Health us Nepal cap a Nuestro-Ghar.  

El president demana als assistents la seva aprovació per integrar el projecte a la nostra 

associació. 

S’aprova per unanimitat que HuN assumeixi el projecte Nuestro-Ghar.   

 

6-Pla d’acció de l’any 2024 

El president explica que les accions previstes pel 2024 són la continuïtat de les fetes fins ara amb 
l’ampliació de les accions de Nuestro-Ghar. 

El tresorer enumera les accions més importants: 

 Continuar amb l’educació sanitària (desparasitació, vacunació, hàbits higiènics, educació 
social pels joves  conJuntament amb l’hospital públic i els Health post.  

 Suport als pacients greus que  han d’anar a Katmandú en el trasllat i a Katmandú i ha una 
xarxa de joves voluntaris que els ajuden.  

 Col·laboració amb l’hospital públic de Simikot en l’acció sanitària global. 

 Col·laboració amb els Health Post locals, facilitant-los medicaments i assistència puntual 
personal. 

 Continuar amb les fitxes de registre  sanitari i farmacèutic i millorar-les.  

 Continuar en el copagament dels productes farmacèutics. S’apliquen els següents criteris: 
els malalts crònics (paguen el 75%), les famílies nombroses (+ de 6 membres) i les 
situacions de manca d’algun dels progenitors (paguen el 50 %).  

 Continuar donant suport, sense cost, al Club Social de Joves de Thee He en les seves 
accions relacionades  en la Salut i Esportives. 

 Continuar ajudant a la nena sorda-muda de Unapani. La quantitat aportada és un ajut a 
la seva formació en un centre especial que atén aquestes problemàtiques. 

 Millora d’elements d’estructura, com sistemes que millorin les tasques de neteja i 
eliminació de pols provinent del carrer, polsós. Proveïment d’equip d’ecografia i altres que 
millorin l’atenció i facilitin el diagnòstic. 
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 Implantar un segon local de farmàcia ubicat a la zona de l’hospital públic i adequar-lo de 
material i un  farmacèutic. Aquesta segona farmàcia ja s’ha obert i s’ha dotat del material 
necessari i d’un farmacèutic. 
El Marc explica que a la zona de Humla només  funcionen les nostres dues  farmàcies i 
que és molt bo que hi hagi una farmàcia al costat de l’hospital tan per la població com per 
l’hospital.  
Explica que el farmacèutic  és un dels seus dos nebots a qui l’any 2009 ell va baixar a 
Katmandú i amb l’ajut de la seva família li varen pagar una formació complerta de 
farmacèutic, junt amb un altre nebot a qui varen pagar la formació com informàtic i ara 
treballa a Katmandú.  
El president diu que aquest any veurem com funciona aquesta segona farmàcia i quins 
costos comporta , i ja decidirem la seva continuïtat. 

 Portar a terme el projecte educatiu Nuestro-Ghar. 

 Anar avançant amb el nou centre mèdic. 
 

 A Catalunya continuar amb totes les accions de gestió, promoció , informació als socis, 
donants i col·laboradors. 

 

 Instaurar un canal de WhatsApp unidireccional amb tots els associats i col·laboradors per 
tal de facilitar la tramesa d’informació.  

 

 
S’aprova el Pla d’acció  per a l’any 2024 per unanimitat 

 

7.- Pressupost per a l´any 2024. 

El president comenta que aquest any en el pressupost hi haurà novetats degut a la incorporació 
de la tasca educativa. 

El tresorer explica que el projecte Nuestro-Ghar té els seus ingressos i despeses equilibrades 
però que ho integrem tot dins de la mateixa comptabilitat 

El president destaca l’ingrés de 21.000€ de la fundació May-OUI, el pagament de 6.600€ dels 
sous corresponents a Nuestro-Ghar, i despeses del lloguer de la casa (100€ però valdria més 
però el pare del Marc està d’acord ajudar), menjar, manteniment de la casa, material escolar, 
subministraments 

De la part mèdica i farmacèutica hi ha una estimació de les despeses que paguem cada any, hi 
ha un viatge del Marc al Nepal, subministraments, adequació i lloguer d’espais, medicines, els 
sous dels treballadors. 

El tresorer explica que hem tingut una subvenció de 5.350,18 € de l’ajuntament de Palafrugell 
però que hem de justificar una despesa de material mèdic i tècnic informàtic per valor de 7.648 
€. També una de 2.000 € de l’ajuntament d’Olot. També s’ha demanat subvenció a l’ajuntament 
de Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaró, per 10.000 €, pendent de resolució.  

El tresorer explica que les despeses a Catalunya seran bàsicament pels mateixos conceptes: 
comissions bancàries, copisteria, suport administratiu, modificació i millora de la web . 

El tresorer comenta s’han de fer modificacions a la web: potenciar més la pestanya de la 
HISTÒRIA i de GRÀFICS i afegir el projecte Nuestro-Ghar. 
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El president informa que el pressupost ha passat de ser de 72.000€ a 104.000€ degut a la 
incorporació de la tasca educativa i que això és un creixement important que ens dona més 
presència a la zona. 

S’aprova el pressupost  per a l’any 2024 per unanimitat. 

 

8-. Ampliació estatutària de l’objecte social de Health us Nepal 

El president explica que per poder fer una tasca educativa hem d’ampliar els estatuts i que això 
no afecta, com ha explicat el tresorer en el punt anterior, la qualificació d’Utilitat Pública. 

El president proposa canviar el punt : 

PRESTAR AJUDA HUMANITÀRIA I MÉDICA EN EL NEPAL, FOCALITZADA EN LA REGIÓ DE 
HUMLA 

per: 

PRESTAR AJUDA HUMANITÀRIA, MÉDICA, EDUCATIVA I CULTURAL EN EL NEPAL, 
FOCALITZADA EN LA REGIÓ DE HUMLA 

S’aprova l’ampliació estatuària de HuN per unanimitat. 

 

9.- Renovació de càrrecs. 

El president explica que aquest any hem tingut dues baixes a la Junta: el vocal, Joaquim Bretcha 
Boix, soci fundador, ja que té la residència a l’estranger i el vicepresident, Joaquim Boix Iglesias, 
per problemes de salut. Agraïm profundament les aportacions que han fet i desitgem una bona 
recuperació al fins ara vicepresident. 

Proposa al soci Josep Climent i Colomer com a nou vicepresident ja que és membre del Consell 
Assessor i bon coneixedor de la problemàtica del Nepal. 

El Josep agraeix a en Marc i a la Junta aquest càrrec i explica que coneix el Nepal, ja que té un 
fill d’allà, que ha col·laborat en altres projectes del Tercer Món i que està content de poder ajudar 
a fer el món una mica  més just. 

El president diu que de moment no cal cobrir el càrrec de vocal ja que tenim l’ajuda del Consell 
Assessor però que està a disposició dels socis. 

 

10- Precs i preguntes 

La Dolors Gubau comenta que la diferència entre el  projecte de HuN i altres projectes és que el 
Marc ha treballat sobre el territori fent una xarxa de persones implicades en el projecte. La 
població ha vist que reben uns diners que han de gestionar ells mateixos i justificar. 

En no haver-hi més intervencions, el president agraeix la participació de tothom i dóna la sessió 
per acabada a les 12  hores. 

 

Signatura del president                                                 Signatura de la secretària 


